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Istituto Boselli - Torino

Anno scolastico 2008/09

PROGETTO DI

 MIGLIORAMENTO DIDATTICO

“VALUTAZIONE ALUNNI E COMPETENZE

compresa FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO”

Fasi della pianificazione del progetto:

1) Il Collegio dei Docenti designa i docenti responsabili di progetto

2) Il Responsabile di Progetto redige il progetto e lo presenta al Collegio dei Docenti.

3) Il Collegio dei Docenti approva il progetto.

I Responsabili del progetto  prof.ri Flavia Minucciani e Andrea Galvagno, compilano la seguente scheda illustrativa e finanziaria e la presenta al Dirigente Scolastico per l’approvazione. 

	Parametri
	Descrizione
	Note

	1.1   TITOLO DEL  PROGETTO
	“Valutazione alunni e competenze

compresa Formazione e Aggiornamento”



	
	
	

	1.2   RESPONSABILI DEL PROGETTO
	Flavia  Minucciani

Andrea Galvagno
	Il responsabile del Progetto avrà il compito di predisporre i tempi e modi di esecuzione, oltre che il monitoraggio e controllo dello stesso in itinere e al termine

	GRUPPO DI PROGETTO
	F.Minucciani, A.Galvagno, M.Serra, il Preside prof. Pessana, i Docenti della Commissione didattica, i Coordinatori dei Dipartimenti



	1.3   OBIETTIVI

	FINALITÀ E OBIETTIVI
	· Rivedere/integrare la programmazione per competenze già in uso nel nostro Istituto, aggiornando alcune competenze e 

      semplificandone il linguaggio

· Rivedere/integrare la valutazione per competenze, semplificando i pagellini di fine anno

· Attivare le competenze trasversali e disciplinari previste per tutte le classi 

· Individuare conoscenze e contenuti disciplinari efficaci e coerenti, in grado di attivare effettive competenze

· Adottare verifiche diversificate e tecniche di valutazione delle competenze valide e affidabili

· Certificare in modo attendibile i livelli di competenze raggiunti dagli allievi a fine anno

· Garantire a tutti gli studenti il successo formativo e scolastico, rispettando tempi, modi e stili dell’apprendimento personale

· Organizzare e attivare corsi/incontri  di formazione e aggiornamento sulle seguenti tematiche:

· Riorganizzazione del curriculum d’Istituto

· Didattica per competenze

· Sperimentazione di moduli pluridisciplinari e di metodologie didattiche

· Multimedialità


	Descrivere le finalità del progetto e gli obiettivi misurabili che si intendono perseguire. 

	DESTINATARI DEL PROGETTO
	Tutte le classi dell’Istituto


	Per i progetti destinati ad allievi precisare le classi coinvolte

	VALUTAZIONE PREVENTIVA DELL’IMPATTO
	Il Progetto si basa su esperienze acquisite e consolidate all’interno del nostro Istituto.

Elementi facilitanti sono: la reperibilità all’interno della nostra realtà scolastica di competenze adeguate, la disponibilità di molti Colleghi alla collaborazione, l’attuazione di sinergie con altri Progetti d’Istituto.

Si prevede qualche difficoltà a causa della dislocazione del nostro Istituto in 3 sedi: le occasioni di incontro e di confronto tra i Docenti risultano pertanto saltuarie e non sempre facili. 

La programmazione per competenze può comunque semplificare - e quindi facilitare - il lavoro didattico degli insegnanti, favorendo:

· un linguaggio comune

· una strategia didattica e una procedura condivise

· criteri di valutazione più omogenei e trasparenti


	

	METODOLOGIE UTILIZZATE
	Si prevedono:

· incontri di informazione e aggiornamento rivolti in modo particolare ai nuovi Docenti
· momenti di approfondimento, di confronto e di riflessione sulla didattica per competenze, con l’intervento del Preside e di esperti
· seminari e attività di sperimentazione didattica

· incontri con i referenti di Dipartimento 

· attività di monitoraggio


	Indicare l’eventuale utilizzo di metodologie innovative o particolari in relazione all’utenza. (cooperative learning, comunicazione facilitata ecc)

	RAPPORTI CON ALTRE ISTITUZIONI
	Si prevedono rapporti e collegamenti:

- con i CdC e i Dipartimenti dell’Istituto

- con altri Progetti d’Istituto: C. Nolan, Rapporti con il Territorio (Progetto del prof. Serra), S.O.S Italia, ecc.

   
	

	1.4. DURATA
	L’anno scolastico in corso (2008/09)
	Descrivere l’arco temporale nel quale il progetto si attua.



	FASI OPERATIVE
	RISULTATI PREVISTI
	DATA DI CONCLUSIONE E VERIFICHE

	PROGETTAZIONE
	· Individuazione di obiettivi e linee di intervento, con riferimento al lavoro didattico già svolto nei precedenti anni scolastici

· Stesura del Progetto e suo inserimento nel P.O.F.


	Ottobre 2008

	SVILUPPO DEL PROGETTO

- Diffusione nelle riunioni di Dipartimento delle schede di programmazione delle competenze trasversali e disciplinari già utilizzate nello scorso a.s. 

- Incontro di informazione/

aggiornamento sulla didattica per competenze rivolto in particolare ai nuovi Docenti

- Riflessione sulle modalità di apprendimento dell’italiano degli allievi di altre nazionalità

- Programmazione dei Consigli di Classe: individuazione di contenuti disciplinari efficaci e coerenti rispetto alle competenze previste, verifiche e criteri di valutazione
- Costituzione di una “Commissione didattica” con il Preside, i Referenti di Dipartimento e i Docenti interessati per:

· definire le competenze disciplinari specifiche della CLASSE QUARTA, indirizzo “Servizi Sociali” 

· avviare un lavoro di revisione/integrazione delle competenze (trasversali e/o disciplinari) per renderle il più possibile condivisibili ed efficaci, anche alla luce delle indicazioni e dei materiali forniti dal Ministero della Pubblica Istruzione (a.s. ‘07/ ’08)

· avviare un lavoro di riflessione/revisione sulle competenze relative alle classi SECONDE che aderiscono al Progetto di sperimentazione del Biennio
- Monitoraggio delle programmazioni dei CdC d’Istituto e rilevazione dei criteri di valutazione

- Organizzazione di incontri di formazione/ aggiornamento

sulla didattica per competenze e di

attività di sperimentazione (seminari)

anche con l’intervento di esperti

- Competenze e valutazione conforme
- Distribuzione dei pagellini con la valutazione dei livelli di competenze trasversali raggiunti dagli studenti a metà del semestre 

- Monitoraggio e messa a punto di eventuali modifiche

- Pubblicazione sul Portale Boselli delle schede di programmazione
delle competenze trasversali e disciplinari con le correzioni/ modifiche elaborate nell’anno

* Di seguito si elencano le attività previste rispetto a “Formazione qualità e accreditamento”:

· Vademecum qualità e aggiornamento

· Pubblicazioni in bacheca e sul sito web dell’Istituto

· Distribuzione al personale in ingresso

· Interventi in Collegio Docenti e nell’assemblea ATA

· Incontro con i Referenti di progetti, agenzie e commissioni

· Riunioni periodiche della commissione SGQ

· Riunioni periodiche con i Referenti di rete SIRQ

· Partecipazione a eventuali iniziative di formazione specifiche attivate dal MIUR o da enti esterni
Aggiornamento in itinere:

· Approfondimento (classi terze)

· Normativa Esame di Stato
	· Riflettere in sede di Dipartimento sulle competenze trasversali e disciplinari già individuate e sui contenuti più efficaci e idonei

· Verificare la validità dei livelli di competenze previsti

· Fornire indicazioni sulla revisione delle competenze

· Confrontarsi sulla didattica per competenze e sui criteri di valutazione

· Analisi e condivisione del “protocollo” presentato dal Progetto “S.O.S. ITALIA”

· Riflettere a livello di Consiglio sulle conoscenze disciplinari più idonee a sviluppare le competenze previste

· Adottare criteri comuni di valutazione

· Definire alcune competenze specifiche relative all’indirizzo “Servizi Sociali”  (Classe QUARTA)

· Informare e aggiornare i Docenti (in particolare i nuovi Colleghi) sulla didattica per competenze

· Integrare e rivedere le competenze, tenendo conto delle indicazioni dei Dipartimenti

· Semplificare il linguaggio delle schede valutative (pagellini) per rendere tale strumento didattico più efficace ed accessibile ai fruitori (famiglie ed allievi)

· Valutare la programmazione per competenze dei vari CdC (a campione)

· Fornire indicazioni per il lavoro successivo

· Attivare esperienze didattiche e momenti di formazione e di confronto tra i Docenti

· Avviare una riflessione in collaborazione con il Progetto C.Nolan 

· Informare e responsabilizzare gli studenti e le famiglie

· Rendere più trasparente e significativa la valutazione in voti numerici

· Favorire negli studenti la consapevolezza delle proprie capacità e della possibilità di migliorare il proprio livello di competenza

      (autovalutazione)

· Costituire un fascicolo personale dello studente che ne definisca il “profilo” professionale e che lo accompagni nel percorso scolastico, dalla classe prima alla quinta

· Rendere più trasparente e significativa la valutazione in voti numerici

· Acquisizione di competenze specifiche

· Acquisizione di competenze specifiche
	Settembre/Ottobre 2008

1° quadrimestre

1° quadrimestre

2° semestre

2° semestre

Marzo - Aprile 2009

Fine dell’anno scolastico

Nel corso dell’anno scolastico

	MONITORAGGIO

Si prevedono:

- incontri con i Referenti di Dipartimento e con i CdC per valutare eventuali difficoltà e mettere a punto procedure opportune per superarle

- rilevazioni di modifiche e suggerimenti efficaci  (revisione)

- test di gradimento


	· Valutare il livello di informazione e di condivisione dell’esperienza didattica proposta

· Rendere più efficace e la didattica per competenze
	Nel corso dell’anno scolastico

	PUBBLICIZZAZIONE DEL MATERIALE

- Raccolta e diffusione dei materiali didattici prodotti  (pubblicazione sul Portale Boselli e diffusione di schede

cartacee)


	· Diffusione nell’Istituto del materiale didattico prodotto per sottoporre l’esperienza alla valutazione di tutti i Docenti
	Nel corso dell’anno scolastico

	1.5. RISORSE UMANE
	
	Ore di lavoro previste

	DOCENTI CHE COLLABORANO AL PROGETTO
	· Il Preside, prof. PESSANA

· I Colleghi della Commissione Didattica

· I Referenti di Dipartimento

· I Docenti dei CdC dell’Istituto, in particolare i Coordinatori di Classe

· I Referenti di alcuni Progetti in particolare: C.Nolan, SOS Italia, Rapporti con il Territorio, ecc.
	

	PERSONALE ESTERNO (Segnalare l’eventuale necessità di personale esperto indispensabile per l’esecuzione del  progetto e indicarne i profili  di riferimento) 
	Eventualmente si farà ricorso a Docenti formatori ed esperti esterni (CESEDI) per i momenti di formazione/aggiornamento
	

	PERSONALE  A.T.A. CHE COLLABORA AL PROGETTO
	· Sig. Antonio SCHIARITI (fotocopie/ciclostile)

· Sig. ra Antonietta CAMUSO


	

	
	
	

	1.6 BENI E SERVIZI

	RISORSE STRUMENTALI E LOGISTICHE  DISPONIBILI
	I locali della scuola; l’aula-video per eventuali incontri di aggiornamento ed attività seminariali
	Indicare le risorse logistiche e organizzative che si prevede di utilizzare.(aule laboratori ecc)



	ATTREZZATURE 
	Pc, fotocopiatrice/ciclostile, eventualmente lavagna luminosa (lucidi)
	Indicare le attrezzature disponibili e le eventuali richieste di acquisto

	MATERIALE DI CONSUMO NECESSARIO
	Materiale cartaceo, floppy disk, lucidi
	


Progetto: ……………………

VERIFICA DEL PROGETTO: 

(il responsabile del progetto verifica la fattibilità del progetto e  appone la sua firma di conferma  prima di presentarlo al Collegio dei Docenti per l’approvazione.)

( si conferma la corretta rispondenza fra requisiti  e obiettivi rispetto alla progettazione realizzata

Firma del responsabile del progetto……………………………………………
Data…………………………

RIESAME DEL PROGETTO.  (ISO 9001:2000  punto 7.3.4)

( il DS , il DSGA e l’RSGQ riesaminano il progetto proposto e, dopo averne  verificato la copertura finanziaria,  appongono le loro firme di conferma prima della presentazione al Collegio dei Docenti per l’approvazione.)

( si conferma l’esistenza delle risorse necessarie al progetto

Firma Dirigente Scolastico…………………………………
Firma del DSGA………………………………………

Firma del RSGQ………………………………………………                           Data………………………………

PRIMA VALIDAZIONE DEL PROGETTO:   (ISO 9001:2000  punto 7.3.6)

( la prima validazione coincide con la prima approvazione del collegio dei docenti ) 

Si conferma che il Collegio dei Docenti, come risulta dal Verbale CD 
del………………….. 

( ha approvato il progetto
( non ha approvato il progetto

Firma del RSGQ………………………………………………             Data…………………………………………

SECONDA VALIDAZIONE DEL PROGETTO.   (ISO 9001:2000  punto 7.5.2)

(la validazione finale avviene con la relazione presentata al Collegio dei Docenti a consuntivo dell’attività svolta e dalla quale risulta se tale progetto sia da estendere , da rinnovare o da modificare.)

Come si evince dal Verbale CD
del…………………………
il progetto risulta:

(  Validato (rinnovato, esteso)


(  NON validato (non rinnovato, non esteso, modificato)

Firma del RSGQ……………………………………………                Data…………………………………………
Progetto: 

Referenti:

	1.7 CONTROLLO DI FATTIBILITA’ – Risorse e vincoli

         (Parte da compilare in collaborazione con il Dirigente Scolastico e il DSGA)

	FONDI DISPONIBILI
	F. I.
	IDEI
	F. INT.
	F. EST.

	PREVENTIVO DI SPESA


	
	
	
	

	RISORSE UMANE
	
	
	
	
	

	PERSONALE INTERNO

(docenti)


	
	
	
	
	

	PERSONALE INTERNO

(a.t.a.)


	
	
	
	
	

	PERSONALE ESTERNO


	
	
	
	
	

	BENI E SERVIZI
	
	
	
	
	

	BORSE DI STUDIO


	
	
	
	
	

	RISORSE STRUMENTALI E LOGISICHE DIPSPONIBILI


	
	
	
	
	

	ATTREZZATURE


	
	
	
	
	

	MATERIALE DI CONSUMO


	
	
	
	
	


MICROPROGETTAZIONE

SVILUPPO E CONTROLLO (una scheda per ogni fase del Progetto)

FASE DEL PROGETTO                      N. 1: PROGETTAZIONE

	SVILUPPO
	CONTROLLO

	azione
	chi fa
	come, con che cosa
	entro

quando
	in quante ore
	data conclusione verifiche
	ore impiegate
	problemi

variazioni

	
	
	
	
	
	
	
	


MICROPROGETTAZIONE

SVILUPPO E CONTROLLO (una scheda per ogni fase del Progetto)

FASE DEL PROGETTO                      N. 2: SVILUPPO DEL PROGETTO
	SVILUPPO
	CONTROLLO

	azione
	chi fa
	come, con che cosa
	entro

quando
	in quante ore
	data conclusione verifiche
	ore impiegate
	problemi

variazioni

	
	
	
	
	
	
	
	


MICROPROGETTAZIONE

SVILUPPO E CONTROLLO (una scheda per ogni fase del Progetto)

FASE DEL PROGETTO                      N. 3: MONITORAGGIO

	SVILUPPO
	CONTROLLO

	azione
	chi fa
	come, con che cosa
	entro

quando
	in quante ore
	data conclusione verifiche
	ore impiegate
	problemi

variazioni

	
	
	
	
	
	
	
	


MICROPROGETTAZIONE

SVILUPPO E CONTROLLO (una scheda per ogni fase del Progetto)

FASE DEL PROGETTO                      N. 4 : PUBBLICIZZAZIONE DEL MATERIALE

	SVILUPPO
	CONTROLLO

	azione
	chi fa
	come, con che cosa
	entro

quando
	in quante ore
	data conclusione verifiche
	ore impiegate
	problemi

variazioni
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