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Documentazione SGQ SIRQ                                                                MO 340   Rev. 2 del  2/9/04     

Istituto Boselli - Torino

Anno scolastico 2008/2009
FUNZIONE STRUMENTALE

I.F.T.S. – POLO FORMATIVO
Fasi della pianificazione del progetto:

1) Il Collegio dei Docenti designa i docenti responsabili di progetto

2) Il Responsabile di Progetto redige il progetto e lo presenta al Collegio dei Docenti.

3) Il Collegio dei Docenti approva il progetto.

I Responsabili del progetto  proff. DAMIANO Salvatore e Iulianetti Gianni compilano la seguente  scheda illustrativa e finanziaria e la presentano al Dirigente Scolastico per l’approvazione. 

	Parametri
	Descrizione
	Note

	1.1   TITOLO DEL  PROGETTO
	I.F.T.S. - POLO FORMATIVO – FIXO - ECC


	
	
	

	1.2   RESPONSABILE DEL PROGETTO
	IULIANETTI - DAMIANO
	Il responsabile del Progetto avrà il compito di predisporre i tempi e modi di esecuzione, oltre che il monitoraggio e controllo dello stesso in itinere e al termine

	GRUPPO DI PROGETTO
	PESSANA, ASTUTI, MATRISCIANO, CAMMISA

	

	1.3   OBIETTIVI

	FINALITÀ E OBIETTIVI
	Visione –
Di fronte ad una società sempre più complessa diventa importante per il nostro istituto realizzare processi di apprendimento e formazione in grado di fornire alle nuove generazioni quelle conoscenze indispensabili per sapersi orientare in percorsi formativi qualificati e praticare modelli comportamentali caratterizzati da valori di solidarietà e tolleranza per una società di pace e fratellanza.

Missione –

In una logica di definizione/rafforzamento della propria identità socio-culturale ed economico-professionale, appare fondamentale acquisire e sviluppare una capacità progettuale e propositiva, da parte del nostro istituto, in grado di offrire agli studenti (e alle loro famiglie) contesti formativi e processi di apprendimento innovativi e caratterizzati da forte proattività comportamentale e professionale. Ciò alla luce delle specifiche caratteristiche della nostra utenza: crescente componente multiculturale; significativa presenza di soggetti portatori di handicap; consolidamento di rappresentanze sociali a forte disagio economico e relazionale.

Obiettivi –
Volendo indicare le principali priorità e obiettivi formativi che il nostro istituto dovrebbe praticare e conseguire, attraverso la realizzazione del proprio P.O.F., nei  confronti degli allievi, delle loro famiglie e dei diversi “stakeholder” presenti nel contesto socio-economico, possiamo rilevare tra le priorità:

a) rafforzare le relazioni della nostra azione formativa con il territorio;

b) sviluppare la rete di rapporti con i vari operatori della formazione;

c) migliorare la nostra capacità di analisi dei fabbisogni professionali;

per essere in grado di, come obiettivi:

1) orientare gli allievi nei loro percorsi di crescita professionale e maturità

personale;

2) fornire conoscenze e competenze spendibili sul mercato del lavoro;

3) realizzare processi di scambio delle conoscenze ed esperienze degli allievi in una ottica di “longlife learning”;

4) potenziare un approccio dinamico e critico ai processi di apprendimento.

Questa vuole essere l’impostazione di fondo per un “fare formazione” non più autoreferenziale ma fortemente innovativo e aperto a tutte le sollecitazioni, di diversa natura, presenti in una società sempre più integrata, globale e “liquida” come la nostra.

Per tutte queste considerazioni riteniamo della massima importanza e ad elevato valore aggiunto per il nostro istituto, sia dal punto di vista di identità formativa sia per la sua visibilità/attrattività gestionale ed operativa, essere riusciti a realizzare negli ultimi anni azioni formative di qualità, come:

° le esperienze dei corsi IFTS - su profili professionali innovativi e partnership qualificate;

° il progetto del Polo Formativo sul turismo - alla pari con partner accademici e aziendali di primaria importanza regionale e nazionale;

° l’avvio del progetto “FIxO” – per l’alta formazione e inserimento in azienda di  soggetti laureati;

° le esperienze di sperimentazione/innovazione didattica per biennio degli IPS.

Valutando queste esperienze, alcune concluse e altre ancora in corso, in maniera positiva e  in grado di consolidare la “identità” di qualità formativa del nostro istituto, in alcuni casi di vera eccellenza, riteniamo strategico dar vita ad un team di collaboratori dinamico che (sotto la supervisone del Dirigente Scolastico per la politica formativa del nostro istituto e del Dirigente Amministrativo per la pianificazione finanziaria degli interventi) alla luce di un piano operativo coordinato dal referente di funzione, sia in grado di elaborare e implementare una politica di alta formazione sia per i nostri allievi che per altri soggetti (ex allievi post diploma; adulti in mobilità lavorativa; addetti in riqualificazione professionale e tutti coloro interessati a migliorare le proprie competenze e professionalità per una loro “spendibilità” occupazionale e miglioramento della loro qualità della vita). A questo sforzo progettuale e organizzativo d’istituto sono invitati a partecipare i colleghi che credono di avere le esperienze, le competenze e la giusta motivazione-entusiasmo per raccogliere e vincere la sfida che il “fare scuola” oggi richiede, per una società più giusta e solidale e in una prospettiva di arricchimento  e crescita  delle conoscenze collettiva.

- La finalità del polo e’ di promuovere l’aggregazione di competenze degli attori accademici, scolastici e formativi, valorizzandone le specificità, al fine di favorire la più intensa sinergia progettuale e operativa orientata a generare opportunità di miglioramento e di perfezionamento professionale a favore degli operatori coinvolti nei comparti più critici dell’economia turistica.
· favorire e integrare l’offerta formativa
· aggiornare docenti attraverso un corso di miglioramento didattico
· mantenere e ampliare il gruppo di progettazione per la   preparazione di  progetti ifts.
La regione Piemonte da quest’anno ha predisposto un piano regionale di azioni di accompagnamento per l'avvio delle attività di istruzione e formazione tecnica superiore attraverso il quale sviluppare sia il processo di modellizzazione dei  poli formativi, sia la futura configurazione del sistema, anche alla luce delle nuove denominazioni assegnate ai poli.
al termine del percorso triennale di sperimentazione, i poli che saranno operativi a partire dall'autunno di quest'anno, verranno confermati o rideterminati in base ai risultati formativi ed occupazionali conseguiti.
le  linee guida indicate dalla regione hanno previsto e prevederaano durante l’anno la realizzazione di incontri periodici con i responsabili di progetto, funzionali alla: 
· valorizzazione dei punti di forza e all'individuazione di eventuali criticità riguardo la strategia, 
· la capacità tecnica e scientifica, l'organizzazione e la formazione; allo sviluppo della strategia di intervento triennale del polo;
·  alla definizione degli strumenti metodologici e organizzativi necessari per lo sviluppo del progetto esecutivo. in questa fase saranno inoltre individuate le figure professionali prioritarie ai fini dell'articolazione dei diversi profili dei  poli.

	Descrivere le finalità del progetto e gli obiettivi misurabili che si intendono perseguire. 

	DESTINATARI DEL PROGETTO
	CLASSI QUARTE - QUINTE E DIPLOMATI  IN CERCA DI OCCUPAZIONE
	Per i progetti destinati ad allievi precisare le classi coinvolte

	VALUTAZIONE PREVENTIVA DELL’IMPATTO
	Con i progetti approvati dal 2002 al 2008 abbiamo riscontrato un elevato numero di allievi del nostro Istituto interessati a questo tipo di percorso formativo.

	

	METODOLOGIE UTILIZZATE
	Lavoro di gruppo.
	Indicare l’eventuale utilizzo di metodologie innovative o particolari in relazione all’utenza. (cooperative learning, comunicazione facilitata ecc)

	RAPPORTI CON ALTRE ISTITUZIONI
	Università 
- facoltà di economia e commercio,
- facoltà di lingue e letterature straniere, 
Agenzie formative

· Csea,

· Enaip
· Euroqualità
Imprese
· Consorzio piemontese di formazione per il commercio estero e imprese,
· Federalberghi e imprese di settore.


	

	
	
	

	1.4. DURATA
	
	Descrivere l’arco temporale nel quale il progetto si attua.



	FASI OPERATIVE
	RISULTATI PREVISTI
	DATA DI CONCLUSIONE E VERIFICHE

	
	Mantenere ed ampliare il gruppo di progettazione
	Durante l’anno

	
	Attivare iniziative di formazione per l’inserimento lavorativo
	

	
	Creare e mantenere i rapporti con enti pubblici e privati
	Durante l’anno

	
	Sviluppare con altri Enti il Progetto “POLO FORMATIVO TURISTICO” 
	

	
	
	

	1.5. RISORSE UMANE
	
	Ore di lavoro previste

	DOCENTI CHE COLLABORANO AL PROGETTO
	Iulianetti, Matrisciano, Cammisa,  Damiano
	

	PERSONALE ESTERNO (Segnalare l’eventuale necessità di personale esperto indispensabile per l’esecuzione del  progetto e indicarne i profili  di riferimento) 
	Personale di altri Enti coinvolti nel progetto “POLO FORMATIVO” e FIXO
	

	PERSONALE  A.T.A. CHE COLLABORA AL PROGETTO
	DSGA – Dirigente Scolastico
	

	
	
	

	1.6 BENI E SERVIZI

	RISORSE STRUMENTALI E LOGISTICHE  DISPONIBILI
	Aula multimediale
	Indicare le risorse logistiche e organizzative che si prevede di utilizzare.(aule laboratori ecc)



	ATTREZZATURE 
	Computer
	Indicare le attrezzature disponilibili e le eventuali richieste di acquisto

	MATERIALE DI CONSUMO NECESSARIO
	Fotocopie
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	                  Europass 

curriculum vitae
	
	Inserire una fotografia (facoltativo, v. istruzioni)


	Informazioni personali


	Cognome/i e nome/i
	
	Iulianetti  Gianni

	Indirizzo/i
	
	43, via san Ottavio - 10124 Torino; 

14, via Filippo Palizzi  - 65126 Pescara;  

	Telefono/i
	
	+ 39 011 815 91 34; 

+ 39 085 646 73;
	Cellulare: + 39  339 440 21 69

	Fax
	
	+ 39 011 668 05 60

+ 39 085 69 30 88

	E-mail
	
	pm.iulianetti @ katamail.com (professionale)


	Nazionalità/e
	
	Italiana


	Data di nascita
	
	29-11-1953


	Sesso
	
	maschile


	Impiego ricercato / Settore di competenza
	
	Progettista di formazione / Consulente aziendale / Formatore e supervisore

Settori: Management / Marketing / Qualità / Servizi Finanziari e del credito /

             Autoimprenditoria – Business plan    


	Esperienza professionale


	Date
	
	Periodo  1985 - 2008

	Funzione o posto occupato
	
	Project Manager

	Principali mansioni e responsabilità
	
	Progettista, coordinatore e/o formatore per “Corsi di formazione e Riqualificazione” finanziati dal Fondo Sociale Europeo (FSE);

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Vedere allegato per la lista delle Agenzie Formative e Aziende per le quali si sono realizzate azioni di formazione e interventi di consulenza;

	Tipo o settore d’attività
	
	Servizi: Credito e Finanza; Grande Distribuzione; Commercio elettronico; Turismo;  Formazione e Istruzione;

Manufatturiero:  Alimentari; Tessile;  Meccanico;

Periodo  1987 - 2005

Supervisore di ricerche di mercato

Responsabile e coordinatore di indagini di mercato e di marketing per diversi settori produttivi e della distribuzione commerciale, in particolare nelle regioni del Trentino - Alto Adige ed Emilia Romagna.

Vedere allegato per la lista delle ricerche di mercato progettate e realizzate con annesse indicazioni circa le aziende committenti e le problematiche indagate.

Servizi: “Catering”; Turismo e servizi museali; Multimedia ed “e-commerce”; Trasporti e logistica;

             Pubblica Istruzione (Università, Servizi Amministrativi e Scuole Superiori);

Manufatturiero: Medicale; Abbigliamento; Alimentare; Mecccanico; Eno-gastronomico;

Periodo  1996 - 2004

Coordinatore di progetti internazionali

Progettista e coordinatore di progetti internazionali “LEONARDO – N.O.W. (New Opportunitiies Women)” con partners stranieri (Progetti Internazionali del FSE);

Cordinatore e consulente in progetti di cooeparazione internazionale;

Vedere allegato della lista dei progetti sviluppati.

Servizi: Turismo; Autoimprenditorialità;

Periodo  1990 - 2000

Responsabile di progettazione formativa per istituti di credito nazionali

Collaboratore e docente della progettazione formativa per il “CEFOR” (Centro di Formazione delle Banche Popolari);

Coordinatore e consulente per interventi formativi per il “FOPECRI” (Formazione del Personale delle Casse di Risparmio);

Responsabile di attività di progettazione formativa e di consulenza organizzativa in ambito di:

formazione manageriale; gestione delle R.U.; marketing bancario; qualità dei servizi; formazione operatori delle S.I.M. (Servizi di Intermediazione Immobiliare) e analisti dei mercati finanziari; 

formazione per addetti allo “ Sviluppo e Promozione dei prodotti bancari”;

Vedere allegato per la lista delle aziende di credito in cui si è intervenuti;

Servizi: Mercati del credito e finanziari;

Periodo  1985 - 1999

Progettista di interventi di “formazione formatori”

Coordinatore e docente per le aree di: Organizzazione; Marketing; Qualità:

Vedere allegato per la lista delle regioni e agenzie formative con le quali si sono sviluppate collaborazioni;

Servizi: Formazione Professionale Regionale;  




	Istruzione e formazione


	Date
	
	Luglio 2007

Certificato di Esperto Progettazione Formativa Europea – Progetti Socrates – Comenius:

Metodo CLIL 2.0 (Content and Language Integrated Learning) -  presso l’Università N.I.L.E.  

(Norwigh Institute for Language Education) di Norwich (UK);



	Certificato o diploma ottenuto
	
	Luglio 2001

Certificato di idoneità per attività di “supervisore” di progetti di tirocino formativo nella S.I.S. (Scuola Interateneo di Specializzazione per la Formazione degli insegnanti della Scuola Secondaria Superiore), per l’indirizzo (classe di concorso A017) “Discipline economiche aziendali);

	Principali materie/competenze professionali apprese
	
	Progettazione formativa; Metodologie didattiche; Tecniche di valutazione di progetti formativi;

	Nome e tipo d’istituto di istruzione o formazione
	
	presso la S.I.S. di Torino;

	Livello nella classificazione nazionale o internazionale
	
	Aprile 1983

Certificato di idoneità per l’insegnamento alle scuole superiori e passaggio in ruolo;

abilitazione all’insegnamento delle “Discipline economiche aziendali “ (classe A017);

Provveditorato agli Studi di Torino;

Marzo 1979

Laurea in Filosofia 

( voto di laurea di 110 su 110 e lode);

  disciplina di tesi: Sociologia del Lavoro;

   titolo della tesi: “La teoria dei bisogni: dall’esperienza dei “Quaderni rossi” di R. Panzieri 

   ad Agnes Heller”; 

   presso l’Università di Urbino, anno accademico 1978-’79 - in data 08-03-1979;

Giugno 1976

Laurea in Sociologia

( voto di laurea di 110 su 110 e lode);

   disciplina di tesi: Sociolinguiistica;

   titolo della tesi: “Il quotidiano “la Repubblica”: lancio di un nuovo prodotto”;

   presso l’Università di Urbino, anno accademico 1975- ’76  - in data 25-06-1976.




	Capacità e competenze personali


	Madre lingua
	
	Precisare madre lingua: 

italiano


	Altra lingua

	Autovalutazione
	
	Comprensione
	Parlato
	Scritto

	 Livello europeo (*) 
	
	Ascolto
	Lettura
	Interazione
	Produzione orale
	Produzione scritta


	Lingua: inglese
	
	
	B1
	
	B2
	
	B2
	
	B2
	
	B1

	Lingua
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue


	Capacità e competenze sociali
	
	Spiccato spirito di adeguamento ad ambienti multiculturali

 (verificato in diverse esperienze di lavoro e svago in contesti extranazionali); 

Capacità a sviluppare un buon spirito di gruppo

(rafforzato da frequenti esperienze professionali nel ruolo di “team builder”);

Capacità a coinvolgere gli interlocutori nei processi di comunicazione

(derivante da una pluridecennale attività di formazione e consulenza)




	Capacità e competenze organizzative
	
	Buone capacità di leadership in ambito organizzativo e di attività di gruppo

(acquisite in numerose esperienze di coordinamento professionale);


	Capacità e competenze tecniche
	
	Buona conoscenza delle procedure operative bancarie e di Borsa

(con anni di formazione per addetti ai servizi finanziari e creditizi);


	Capacità e competenze informatiche
	
	Buona conoscenza dei programmi “Office” di Windows HP (in particolare di “Word”, “Excel”,

“Access” e  “Powerpoint”);

Grande esperienza nella valutazione di siti commerciali su Internet con la tecnica delle “7C”; 

Esperto delle fasi di “start up” di esperienze di “e-commerce”: sviluppo di processi per azioni di


                                                                                             “web content management” e “web marketing”;

	Capacità e competenze artistiche
	
	Grande appassionato di cinema e musica e frequentatore di festival tematici e concerti musicali;

Esperto di grafica e di fumetti con relativa passione per la collezione di materiali (riviste,libri,etc),

prodotti multimediali e  “gadget” del settore;

Abbonato a riviste quali: “Linus”; “Rolling Stone”;


	Altre capacità e competenze
	
	Organizzatore di “treking” in montagna e amante di attività sportive marine;

Appassionato di artigianato etnico;

Cultore e degustatore di “eccellenze” eno-gastronomiche legate al territorio visitato;


	Patente/i 
	
	In possesso della patente di guida automobilistica “B”;  


	Ulteriori informazioni
	
	Redattore di “dossier tematici” su problematiche di turismo e qualità dei servizi;

Referente di “abstract” per la presentazione dei risultati di  ricerche di mercato;

Socio e abbonato della rivista di consumerismo “Altro consumo”;

Abbonato a riviste professionali specialistiche, quali: “Economia & Management”; “L’impresa”; “Harward Business Review”; “Business People”; in passato: “Web Marketing Tools”;

Sostenitore di attività per lo sviluppo del commercio equo e solidale -“fair trade”;

Lettore di riviste di settore, quali: “Vita”; “Carta”; “Internazionale”; 

Iscritto alle “news-letter” di siti web, quali:; www.audiweb.it; economiaemanagement.corriere.it; 

www.mymarketingnet.com;  www.edipi.com; 


	Annexes
	
	Allegati:

1) Agenzie di formazione, imprese ed enti  per i quali si sono realizzati interventi formativi e

consulenziali;

2) Aziende per le quali si sono sviluppate ricerche di mercato;

3) Elenco dei progetti internazionali realizzati e indicazione dei partners;

4) Istituti di credito nei quali sono stati attuati azioni di formazione manageriale e operativa;

5) Regioni nelle quali si sono realizzate azioni di formazione formatori.


Torino, 22/09/2008

                                                                                                    Firma

                                                                                        dott. Iulianetti Gianni

DATI PERSONALI

DAMIANO SALVATORE
Tel. Cell. 331/6374355

e-mail: damianosalvatore@ipcboselli.it

Insegnante Tecnico Pratico (C/52) all’Istituto  Boselli dall’anno scolastico 1999/2000.
Referente di dipartimento dall’anno scolastico 2000 al 2005.
Referente del Polo Formativo nell’anno scolastico 2007/2008.

Coordinatore, tutor, membro del Comitato Tecnico Scientifico e del Gruppo di Progettazione del Corso  I.F.T.S. “Tecnico Superiore Commerciale per il Marketing e per l’Organizzazione delle Vendite ” svolto nell’anno formativo 2005/2006.
Coordinatore, tutor, membro del Comitato Tecnico Scientifico e  Gruppo Tecnico Operativo   del Progetto I.F.T.S.  “Tecnico Superiore per l’Organizzazione e il marketing del Turismo Integrato” Estero svolto nell’anno formativo 2004/2005. 
Coordinatore, tutor e membro del Comitato Tecnico Scientifico  del Progetto I.F.T.S. “Tecnico Superiore Commerciale per il Marketing e per l’Organizzazione delle Vendite – Commercio Estero” svolto nell’anno formativo 2002/2003.

Torino, 22/09/2008

Prof. Damiano Salvatore


